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SUNUS

Teknolojinin biiylik bir hizla gelistigi c¢agimizda, insani bilgiye erisim
yollarima sevk edebilen topluluklar, basariya ulasabileceklerdir. Mustafa Kemal
Atatiirk “’En bliytik savas, cahillige kars1 yapilan savastir.”” diyerek egitime ne denli
onem verdigini gostermistir. Cahillige karsi savasan kurumlarin basinda okul
gelmektedir. Bu nedenledir ki okullar kendini c¢agin gereklerine gore
sekillendirmelidir. Var olan bilginin belli bir yontem ile 6grenciye aktarilmasi
olarak ifade edebilecegimiz eski tarz okul anlayis1 yerini, 6grencinin bizzat bilgiyi
olusturdugu, yapilandirdigr ve gelistirdigi bir egitim anlayisina birakmalidir.
Okullar artik diisiinen, sorgulayan, elestirel bir bakis agisina sahip ve etik degerlere
onem veren bireyler yetistirme gorevi iistlenmiglerdir. Bu zorlu gérevin saglikli bir
sekilde gerceklesmesi icin el birligiyle calismak gerekmektedir.

Kurumlar giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek gelecege yonelik olarak
belirlenen hedeflere ulasmak iizere kendini gelistirmelidir. Bu kapsamda biz de
Tusba Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Fen Lisesi olarak kaynaklarimizi daha
verimli ve daha etkin kullanarak 21. yiizy1l gereklerine ulasmada 6grencilerimizin
ihtiya¢ duyacagi alt yapiyr olusturma gayretiyle 2024-2028 Stratejik Planimizi
hazirladik. Planin hazirlanma asamasinda gorev alan okul idarecilerine,
ogretmenlerine, velilerine, 6grencilerine ve emegi gecen herkese icten duygularimla
tesekkiirlerimi sunarim.

Aydin UCKAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam

Aydin UCKAN Miidiir

Tayyar ESMER Miidiir Bagyardimcisi

Yiicel DEMIR Ogretmen

Mehmet Serif CALIS Okul Aile Birligi Bagkani

Ibrahim KOC Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Adi Soyadi Unvam

Eser UZUN Miidiir Yardimcisi
Giyasettin EMEK Ogretmen

Kinyas DARA Ogretmen

Melih CAKIR Ogretmen
Ibrahim YILDIRIM Ogretmen

Fatma SAHIN Ogretmen

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu okulumuzun stratejik plani ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plant ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olglide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.



Tusba Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Fen Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’da
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016-2017 egitim dgretim yilinda 150 6grenci ve 13 6gretmen ile Halil Aga
Mahallesindeki 15 Temmuz Sehitleri Imam Hatip Ortaokulu binasinda egitim &gretime
baslamistir. 04.02.2019 tarihinde ise su an egitim dgretime de devam ettigimiz Tusba lcesi
Semsibey Mahallesinde bulunan binamiza tasinmistir. Okulumuzda 200 kisilik kiz ve erkek
pansiyonu bulunmaktadir. Okulumuzun Kurulus Amact Fen Liseleri Yonetmeliginde
gosterilmistir ancak yoOnetmeligin yaninda gelecegin nesillerini yetistirmek i¢in ayrica ¢aba
gosteren geng, dinamik ve 6zverili kadromuz bulunmaktadir.

Tugba Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Fen Lisesi olarak, lilkemizde ve bolgemizde
diger okullara model olmak, yaptiklar1 merak edilen, ilgi duyulan ve tercih edilen bir okul olmak
i¢in ¢alistyoruz. Ogrencilerimiz bu c¢alismamizin odaginda amaglarimiza temel olustururken,
farkliliklar1 dikkate aliyoruz ve bunun bir zenginlik olduguna inaniyoruz. Degisen diinya
sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaclayan okulumuz 6grencilerimizin, fiziksel,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarin1 karsilayacak, ilgi ve yeteneklerinin gelismesini
saglayacak ve giinlin teknolojisini kullanarak ortamlar1 hazirlamak gibi 6nemli bir gorevi
iistlenmis bulunmaktayiz.

Sehir giiriiltiisiinden uzak olan okulumuz, olanaklar1 ve egitim atmosferi ile basarmak isteyenleri
yarin kaygis1 yasamak istemeyenleri ben basarabilirim diyebilenleri yetistirmeye devam ediyor.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢caligmalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii; egitim ve 6gretime erigim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Tiim
diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgin1 ve salgina karsi alinan tedbirler belirlenen hedeflerin
uygulanmasinda ve basariya ulasmasinda yapilacak calismalari olumsuz etkilemistir. Ozellikle
okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman uygulanan hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve
stratejilerin yiirtitiilmesinde aksakliklara neden olmustur.



Tablo 2: 2019-2023 Yilinda Amaclara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayillarinin Dagilimi

Amag 1: Egitimde Firsat esitligi gozetilerek 10 10 % 0 % 0 10 6 % 4 % % 0 %0
egitim ve dgretime erisimi saglamak 100 60 40

Hedefl.1:  Okulumuzda kaydi bulunan 8 8 % 0 %0 8 4 % 4 % % 0 % 0
Ogrencilerin devam oranini artirmak 100 50 50

Amag 1.2: Okul tanitimi1 amagh ulasilan kurum, 4 4 % 0 %0 4 3 % 1 % %0 %0
veli sayisinda 2019 itibaren her yil bir 6nceki 100 75 25

yil verilerine gore %2 artis saglamak.

Hedef 1.2: Okul tanitimi ve okul veli is birliginin 4 4 % 0 %0 4 4 % 2 % %0 %0
saglanmasi 100 50 50

Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya 31 31 % 0 %0 31 22 % 9 % %0 %0
uyum saglayacak sekilde donanimli, basari 100 71 29

diizeyleri yiiksek, tllke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri giicll, 6zgiiven sahibi, insani
ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci
bireyler olabilmesini saglamak.

Hedef 2.1: Velileri de siirece dahil eden 12 12 % 0 %0 12 8 % 4 % %0 %0

rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar 100 67 33
diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini artirmak.

Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha 12 12 % 0 %0 12 6 % 6 % %0 %0

nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun 100 50 50

kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Hedef 3.1: Okulumuzdaki insan kaynaginin 12 12 % 0 %0 12 6 % 6 % %0 %0
niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir 100 50 50
mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina
uygun hale getirmek.

TOPLAM 93 93 % 0 % 93 59 % 36 % 0 0
100 59,2 40,8




Nihai Degerlendirme ve Oneriler

Okulumuz 2019/2023 strateji planina uygun olarak 2023 yili iginde 93 adet eylem
planlanmis olup, bu eylemlerden 93 adet i¢in 93 adet faaliyet planlanmistir. Faaliyetlerin %63,4’
sine denk gelen 59 adeti tamamlanmis, %36,6” sine denk gelen 37 adeti devam etmekte (salgin
hastalik kosullar1 nedeniyle devam edilmektedir). Belirlenen hedeflere genelde ulagilmistir.
Diinyay1 etkileyen salgin hastalik kosullar1 nedeniyle devam eden hedeflere 6nlimiizdeki yillarda
daha ¢ok 6nem verilip istenilen seviyeye ulasilacaktir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanin
diizenleyen mevzuat goézden gegcirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuz faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve gozden gecirilmesinde kullanilacaktir.
Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerimizin smirlar1 ¢izilmis ve okulumuzun faaliyetlerini
yuriitiirken bu sinirlarin digina ¢ikmamasi hedeflenmistir.

Okulun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi
siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Yasal Yukumluliikler

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi’'nin 2022/21 Sayili Genelgesi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26.02.2018/30344)
MEB Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2013/26 Sayili Genelgesi

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Stirim 3.1 2021)

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

N NN B |WI N (=

Tablo 4: Yasal Dayanaklar

1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

2 Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

3 Ogrenci Yetistirme Kurslari

4 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

5 ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililk-Bursluluk ve Sosyal Yardim Yénetmeligi
6 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
7 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

9 Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yénetmelik

10 6245 Sayili Harcirah Kanunu

11 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

12 MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri Ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu {ist politika belgelerinden faydalanilmistir.
Ust politika belgeleri iki boliimde ele alinmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin

kurulmas1 amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Midiirliglimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plani
basta olmak lizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikkumet Programlarina ait {ist

politika belgeleri incelenerek yasal ¢erceveye uygun olarak hazirlanmistir.

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI-1

Egitim-Ogretim

Kayit-Nakil isleri

Devam-Devamsizlik isleri

Sinif Gegme Isleri

Ogretmen-Ogrenci-Veli koordinesinin saglanmasi

FAALIYET ALANI-2

yonelik faaliyetler

Rehberlik faaliyetleri Ogrenci tanima isleri
Meslek Tanitma isleri
Ogrenci ve veli kisisel, akademik vb. rehberlik isleri
Kocluk Egitimi ¢calismalari
FAALIYET ALANI-3
Sosyal ve sportif | Yarismalar
faaliyetler Ders Dis1 Egzersizler
Sosyallesmeyi arttirici etkinlikler
FAALIYET ALANI-4
Kiiltiirel ve sanatsal | Miisamereler
faaliyetler Geziler
Ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilim
FAALIYET ALANI-5
Okul aile birligi | Okul ihtiyaclarini icin 6denek temini veya tahsisi
faaliyetleri Okul donatim temini veya tahsisi
Okula ayni veya nakdi kaynak saglanmasi ve kullanilmasi
FAALIYET ALANI-6
Olcme degerlendirme | Denemeler, Testler
faaliyetleri Yazil1 ,s6zlii yoklamalar, basari-basarisizlik tespiti ve telafisi
Portfolyo olusturulmasi
FAALIYET ALANI-7
Ogrenme ortamlarina | Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinlerin kullanilmasi

Okul ve Cevresinin temizligi ve saglifa uygunlugunun saglanmasi

Saglikh ve kaliteli kantin, yemekhane hizmetinin saglanmasi

FAALIYET ALANI-8

insan
Faaliyetleri

Kaynaklar

Hizmet ici Egitim i¢in ¢calisanlarin tegviki

Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilige Sahip Hale Getirilmesi

Personel 6zliigi ile ilgili isler

Mali isler




2.6. Paydas Analizi

Tablo 6: Paydaslarin Tespiti

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul idaresi

Milli Egitim Bakanhgi

Ogretmenler

Valilik

Ogrenciler

Kaymakamhk

Yardimci Personel

il Milli Egitim Madarlig

Okul Aile Birligi

ilce Milli Egitim Mudarligi

Kantin isletmesi

Veliler

Yerel Yonetimler

Mahalle Muhtarlari

Saghk Kuruluslari

Emniyet

Universiteler

Diger Egitim Kurumlari

Tablo 6.1: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydagin |Paydasin [Sonug
Kurum Talepleri
Faaliyetlerini €
w | 2 |2 Etkileme [Verilen
< < - . o
o g < Derecesi nem
PAYDASLAR z | = |5
a | & |s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta
=2 A N D @
Q | 3", "Az
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5
Bilgilendir | Birlikte
Amaglarimiza Ulagmada o .
flce Milli Egitim X Destek I¢in Is birligi 5 5 g;ﬁil:(e:;dl;’h
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken ) ) sty
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte ¢cahs
Okul Aile Birligi X X icinde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte cahs
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muhtari X Dgstek Igin Iy birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum




Amagclarimiza Ulagsmada izle
5 5 Destek I¢in Is birligi .

Saghk Ocagi X . 2 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Cals
e

Emniyet Birimleri X icinde Olmamiz Gereken 5 Birlikte Cahs
Kurum

Universiteler X Amaglapmga Ulavsvrpada izle, Birlikte
Destek Icin Is birligi Cal
I¢cinde Olmamiz Gereken 3
Kurum

Diger Egitim Kurumlari X Amaglapm;a lJ'la'sjpada 1 izle, Birlikte
Destek I¢in Is birligi Cal
I¢inde Olmamiz Gereken d
Kurum

2.7. Okul /Kurum i¢i Analizi

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde
okulumuzun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okulumuzun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okulumuzun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okulumuzun
okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 7’te verilmistir.

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

a) Smf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9A 12 14 26 11A 15 13 28
9B 15 13 28 11B 15 11 26
9C 17 11 28 11C 13 11 24
9D 15 12 27 11D 10 12 22
9E 11 16 27 11E 18 9 27
10A 17 13 30 11F 15 9 24
10B 12 9 21 12A 11 12 23
10C 18 9 27 12B 4 16 20
10D 15 13 28 12C 14 10 24
10E 13 13 26 12D 10 14 24
12E 15 9 24
12F 12 11 23




b) Akademik Basar1 Verileri

Mezuniyet | MEZUN OGRENCI | Sinava giren Lisans Yerlesen | On Lisans Yerlesen
Tarihi SAYISI Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021 127 127 12 1

2022 120 120 12 1

2023 95 95 17

2024

2021 127 7 2 2 1
2022 120 6 0 2 5
2023 95 8 2 1 6
2024

¢) Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basar1 Verileri

2022

2023

2024

Tubitak 2204 proje yarismasi
bolge sergisi fizik kategorisi 1.lik

Tibitak 2204 proje yarismasi
bolge sergisi fizik kategorisi 1.lik

Tlbitak 4006 bilim Fuari

Tubitak 2204 proje yarismasi
bolge sergisi matematik
kategorisi 3.lik

Tibitak 2204 proje yarismasi
bolge sergisi biyoloji kategorisi
1.lik

Liselerde Bilim

Projesi

Uygulamalari

2204 Proje bagvuru sayis1 Van il
Birinciligi

2022

2023

2024

Oryantiring gen¢ erkek A i
birinciligi

Oryantiring gen¢ erkek A i
birinciligi

Satrang geng kiz A il birinciligi

Oryantiring gen¢ erkek B i
birinciligi

Oryantiring gen¢ erkek B i
birinciligi

Satrang geng kiz A Bolge birinciligi

A i

Oryantiring gen¢ Kiz
birinciligi

A i

Oryantiring geng Kiz
birinciligi

Oryantiring gen¢ erkek A il
birinciligi

Oryantiring gen¢ Kiz B i
dordinculuga

Oryantiring gen¢ Kiz B i
Uglincllug

Oryantiring gen¢ erkek B il

birinciligi

Satrang gen¢ erkek A il

birinciligi

Atletizm gen¢ erkek A il
doérdunciligu

Oryantiring geng Kiz B il birinciligi

Satrang geng kiz A il birinciligi

Masa tenisi geng erkek A i
Ugtinculugu

Atletizm geng erkek A il

dordincilagi

kurbagalama il GglincllGgi

Kizlar Yizme serbest- | Okguluk gen¢ kiz B il | Okguluk geng kiz A il dérdinciligi
kurbagalama il ikinciligi dordinciligi
Kizlar Yizme serbest- | Satrang geng kiz A il birinciligi

Satrang geng erkek A il ikincilgi




SOSYAL KULTUREL BASARI VERILERI

2022 2023 2024

Genglik Spor Bakanligi | Turkiye Minazara Turnuvasi | Van il minazara finali katilim
Minazara il 1.ligi Bolge 2.ligi

Yesilay  Turkiye  Miuinazara | Turkiye Minazara Turnuvasi | Yesilay Tlrkiye Minazara

Finali Katilim

Turnuvasi Tirkiye Finali Katilm

Turnuvasi Tiarkiye Finali Katihm
bolge 5.ligi

Van okuyor projesi il birinciligi

Van okuyor projesi il G¢linculugi

Kutadgu Bilig Okumalari il Finali
Katilim

Okuyorum Projesi Uriin ortaya
koyma

Dilimizin Zenginlikleri Projesi trilin
ortaya koyma, il geneli katilim

d) Devam-Devamsizlik Verileri

Sira P, P, T,
Sinifi |Oziirstiz Devamsizlik | Oziirsiiz Devamsizhk Oziirsiiz Devamsizlik
No N .. A .. ot -
Siiresi 10 giin olan Siiresi 20 giin olan Suiresi 20+ giin olan
ogrenci Say. (%) o6grenci Say. (%) o6grenci Say. (%)
1 9 0 0 0
5 10 0 0 0
3 11 0 0 0
4 12 0 0 0
e) Okul Egitimini Etkileyen Faktorler Anketi
Sira . e
No Kriter Yanitlayan kisi Oran
Sayisi
1 Anne en fazla ilkokul mezunu 152 %35
2 Baba en fazla ilkokul mezunu 76 Y17
3 Tek cocuk olan 9 %2
4 S ve listii kardesi olan 123 %28
5 Anne ve babasi ayr1 yasayan 14 %3
6 Anne ve babasi bosanmis olan 8 %02
7 Yalnizca annesi ile yasayan 11 %3
8 Yalnizca babasi ile yasayan 1 %0
9 Annesi hayatta olmayan 2 %0
10 Babasi hayatta olmayan 10 %2
11 Anne ve babasi hayatta olmayan 1 0%
12 sehit cocugu 0 0%
13 Yalnizca biiyiikanne veya biiyiikbabasiyla yasayan 1 0%
14 Yalnizca diger akrabalariyla yasayan 2 0%




15 Koruyucu aile gézetiminde olan 0%
16 Sevgi evlerinde kalan 0 0%
17 Sosyal hizmetler ¢ocuk esirgeme kurumunda kalan 0 0%
18 Ailesinde siiregen hastalig1 olan 58 13%
19 Ailesinde ruhsal hastalig1 olan 7 2%
20 Ailesinde alkol veya madde bagimlisi bireyler bulunan 13 3%
21 |Ailesinde cezai hiikkmii bulunan 5 1%
22 Ailesi mevsimlik is¢i olan 8 2%
23 Aile ici siddete maruz kalan 1 0%
24 Ozel yetenekli tanisi olan 10 2%
25 Yetersizlik alaninda 6zel egitim raporu olan 1 0%
26 Siiregen hastaligi olan 29 7%
27 Ruhsal hastalig1 olan 5 1%
28 Danismanlik tedbir karar1 olan 0 0%
29 Egitim tedbir karar1 olan 0 0%
30 Maddi sikint1 yasayan 16 4%
3] Bir iste calisan 9 2%
32 Akademik bagarisi diigiik 10 2%
33 Riskli akran grubuna dahil olan 2 0%
f) insan Kaynaklari Verileri

Sira

No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 -
2 Miidiir Yrd. 3 1 4
3 Miidiir Basyrd. 1 0 1
4 Ogretmen 17 15 32
5 HIZMETLI 4 1 5
6 Memur 0 0 0
7 Ascl 1 0 /
8 Hemsire 0 1 0

g) Ogrenme Ortamm Verileri

DERSLIK SAYILARI

1- Aktif(Kullanimdaki Tiim) Derslik Sayisi - (Ozel Egitim, Hastane ve

22

7- Derslik Sayisi (Kullanilmayan)

Toplam

24

TASARIM VE BECERI ATOLYELERI

1- Ahsap ve Metal Tasarim Beceri Atolyesi

2 - Gorsel Sanatlar Tasarim Beceri Atolyesi

3 - Tabiat ve Hayvan Bakimi Tasarim Beceri Atolyesi

4 - Mizik Tasarim Beceri Atolyesi

5 - Drama/Elestirel Diisiinme Tasarim Beceri Atolyesi

6 - Yasam Becerileri Tasarim Beceri Atolyesi

7 - FETEMM Tasarim Beceri Atélyesi

O|O|O|Rr|O|r]|O




8 - Salon Sporlari Tasarim Beceri Atolyesi

9 - Yazilim ve Tasarim Beceri Atolyesi

10 - Akil ve Zeka Oyunlari Tasarim Beceri Atélyesi

11 - Acgik Hava Sporlari Tasarim Beceri Atolyesi

12 - Bilim ve Kiltir Sanat Tasarim Beceri Atélyesi

13 - TOPLAM TASARIM VE BECERi ATOLYESI

N|O|O|O|O|O

SPOR SALONU, KUTUPHANE SAYISI

1- Kiitliphane Sayisi (Sinif Kitaplklari Harig) 1
2- Z-Kituphane Sayisi (Milli Egitim Bakanliginca Kurulan) 1
3- Z-Kiitiphane Sayisi (Finans Kaynagi Diger*) 0
4- Spor Salonu Sayisi 1
LABORATUVAR SAYISI
Bilgisayar Laboratuari Sayisi 1
Biyoloji Laboratuari Sayisi 1
Fen Bilgisi Laboratuari Sayisi 0
Fizik Laboratuari Sayisi 1
Kimya Laboratuari Sayisi 1
Mesleki Uygulama Laboratuari Sayisi 0
Ortak Kullanilan Laboratuar Sayisi 0
Yabanci Dil Laboratuari Sayisi 0
PANSIYON BINASI BILGILERI
Banyo Sayisi(Genel) 8
Banyo Sayisi(Kabin) 44
Calisma Odasi (Pansiyon) 6
Cok Amacli Salon Sayisi (Pansiyon) 0
Gulvenlik Kamerasi Sayisi (Pansiyon) 21
Hizmet Araci Sayisi (Pansiyon) 0
ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Pansiyon) 2
Jenerator Sayisi (Pansiyon) 1
Lavabo Sayisi (Pansiyon) 34
Mutfak 1
Revir ve Doktor Oda Sayisi (Pansiyon) 2
WC Sayisi (Pansiyon) 24
Yatak Kapasitesi 200
Yatakhane Sayisi(Kogus) 0
Yatakhane Sayisi(Oda) 54
Yemekhane Sayisi(Pansiyon) 1
DIGER
Arsiv 1
Atelye Sayisi (Kullanilan ve Kullaniimayanlar Dahil) 0
Bekleme Salonu 1
BT Sinifi Sayisi (Dlinya Bankasi Tarafindan Kurulan Faz 1, Faz 2) 0
Bliroda kullanilan bilgisayar sayisi 10




Calisma Odasi (Okul/Kurum)

Cok Amacli Salon Sayisi (Okul/Kurum)

Daktilografi Oda Sayisi

Danisma

Depo

Derslik Olmadigi halde derslik olarak kullanilan bélim

Destek Egitim Odasi

Diger

Egitim amach kullanilan bilgisayar sayisi

Egitim Araglari Odasi

Engelli Lifti

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayisi

Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi

Fatih projesi kapsaminda dokiiman kamera sayisi

Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar sayisi

Gozlem Odasi

Grup Rehberligi Odasi

= |O|O|O

Guvenlik Kamera Sayisi (Okul/Kurum)

N
s

Hizmet Araci Sayisi (Okul/Kurum)

ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Okul/Kurum)

idari isler Odasi

islik Olarak Kullanilan Dersane Sayisi

Jenerator Sayisi (Okul/Kurum)

Kantin Sayisi

Kantinde Calisan Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

O|Rr [P, IN|O|O|N|O

Lavabo Sayisi (Okul/Kurum)

(@)}
~N

Mutfak(Okul/Kurum)

Mudir Odasi

Mudir Yardimcisi Odasi

Muzik Odasi Sayisi

Oyun Odasi

Ogretmen Evlerinde Otel Olarak Kullanilan Oda Sayisi

Ogretmenler Odasi

Ozel Egitim Hizmetleri Bolim Odasi

Rehberlik Servisi Oda Sayisi

Resim Odasi Sayisi

Revir ve Doktor Oda Sayisi (Okul/Kurum)

Test Odasi

Toplanti Salonu

ol|lo|r|OINV|O|R|[O|OCO|O | |R]|O

WC Sayisi (Okul/Kurum)

[e)]
~N

Yatak Kapasitesi (Ogretmenevleri)

o

Yemekhane Sayisi

o




h) Okul/Kurum Ortamini Degerlendirme Anketi

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BiRLIGI
BASKANI

R
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz ogrencileri ile yaptigimiz goriismeler ve uyguladigimiz anketler
sonucunda okulumuz ortammin giivenilir oldugu, ©grencilerimizin istediklerinde
ogretmenlerine ulasabildigi kendilerini degerli hissettikleri ancak okulun konferans ve kapali
spor salonunun olmayisi, kiitiiphanenin eksik olusu ve personel yetersizligini dile
getirmekte ve ayrica kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla olmas1 gerektigini belirtmektedirler.
Ogretmenlerinin kendilerini yeniledigi, derslerde farkli yontem teknikler uygulamaya

calistiklar: tespit edilmistir.



“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

W 12%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

023%

(] ZSLo

O12%
027%

W 13%

O Kesinlikle Katiliyorum
W Katiyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir.

019%

027%

W 22%

OKesinlikle Katiliyorum
[ Katilyorum

O Kararsizim

OKismen Katihyorum

W Katilmiyorum




Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

W 20%

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

O

Kismen Katiliyorum

B Katimivorum |

Farkl1 kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniivorum

017%

W21%

[120%

24%

M 18%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

OKismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

O 22%

W 26%

B 16%

O 25%

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum




Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim.

23% —
OKesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
O Kararsizm
OKismen Katiliyorum

21% u Katilmiyorum

B 15%

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
O y

21% Kararsizim

O Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

W 23%

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik edivor

023%

g 18%

o Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

020%

O16% O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

W 23%




10 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.
M16% 2%
@ Kesinlikle Katiliyorum
[ Katiliyorum
a O Kararsizim
23%
? OKismen Katiliyorum
[21% B Katilmiyorum
W 18%
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
m
[ Kesinlikle Katiyorum
m Katiyorum
O Kararsizim
020% OKismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
W 22%
12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 saghyor.

019%

23%

[IJ 18%

W19%

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum
OKararsizim

OKismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
017%
.Kesinlikle Katiliyorum
00 22% 0O Katilyorum
Kararsizim
O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
B 25%

14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gstermem icin

tesvik ediyor.

027%

0O22%

M 15%

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
U Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum




15 Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemler kullanir.
027%
dKesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum
0 16% U Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
W 15%
16 Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

oldugunu diisuntiyorum.

07%

DKesinIikIe Katiliyorum
m Katiiyorum

012% O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
[ |

B 25%



17 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
017%
M 20%
O Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum
OKararsizim
O 27% Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
[ ]
B 25%
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

08%

0O012%

M 25%

OKesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
UKararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum




19 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.
013%
DKesinIikIe Katiliyorum
m Katiliyorum
O 26% O Kararsizim
Kismen Katiliyorum
O Katilmiyorum
[ |
B 6%
20 DYKleri yeterli buluyorum.

017%

%42

B %25

@ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katilyorum

@ Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuz paydaslarindan 6gretmenlere ait anketler incelendiginde genel olarak okulumuzda
olumlu bir okul kiiltiirliniin olustugu, paydaslar arasinda uyum oldugu, okul disiplinin okula
kiltiiriine katki sundugu, 6gretmen ve diger personelin 6zverili oldugu tespit edilmistir. Ayrica
okulumuz personeli ile yapilan goriismelerde gelecege yonelik hedeflere ulagsmak i¢in okulumuz i¢
paydaslarinin dis paydaslari ile daha siki iliskiler kurmasi, 68retmen-6grenci-veli liggeninin daha
verimli hale getirilmesi, basariyr arttirmak icin okulumuz Ogretmenlerine ¢evre kosullari ve
ogrencilerimizin sosyo-ekonomik gercekleri konusunda farkindalik yaratilmasi gerekliligi {izerinde
durulmus ve bu konularda ¢alismalar yapilmasi halinde istenilen basariya ulasilabilecegi kanaatine
varilmistir. Ayrica okulun fiziki kosullarinin, ¢evre diizenlemesinin ve ulasim sikintilariin
oldugunu belirtmislerdir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

o47 O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
@30% o Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

O Kararsizim

OKismen Katiliyorum

44% B Katilmiyorum

L]
I:Is%-’J

0o0%




Okul temiz ve hijyeniktir.

ma44 b [ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum
O Kararsizim
50% O Kismen Katiiyorum
0% M Katilmiyorum
0o0%
06%

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri

alir.

m56%
[ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim
OKismen Katiliyorum

m % 33% B Katilmiyorum

00%

011%

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

DO Kesinlikle Katiliyorum

O35% W53 B Katiiyorum

[ Kararsizim

g Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

@ Kesinlikle Katilyorum
0O16% @ Katiliyorum
O Kararsizim

OKismen Katiliyorum

11% B Katilmiyorum

W 21%

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

@ Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

0O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum
33% B Katilmiyorum

011%




Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

O Kesinlikle Katihyorum
I! Katilyorum
O Kararsizim

Kismen Katiliyorum

55%

027%

% Katilmiyorum

m6%

| oex%

O6%




Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

10
O Kesinlikle Katiliyorum
B139% B Katiliyorum
O Kararsizim
61% O Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
[ |
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.
o /0
= Kesinlikle Katiyorum
m Katiliyorum
O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum
399% M Katilmiyorum
.Lgs%
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

O Kesinlikle Katiliyorum

M 61% M Katiliyorum
o 28% O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

o H Katilmiyorum

011% / Oo0%




13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dtizenlemektedir.

072%

Do%j
0%

W 28%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

14 | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim.

021%

012

| D16

45%

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiiyorum

O Kararsizim

OKismen Katiliyorum
B Katilmiyorum




15

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdurtliir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
0O16% @ Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

EII 11% B Katilmiyorum

W 21%

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

O Kesinlikle Katiliyorum
O26% @ Katiliyorum
O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum
|:|| 11% M Katilmiyorum
W 21%
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum.

O Kesinlikle Katiliyorum
O6 % M Katihyorum
OKararsizim

O Kismen Katiliyorum

11% M Katilmiyorum

B 8%



Veli Anketi Sonuclar:

Veli ve Okul Aile birligi ile paydas goriigmesi kapsaminda yapilan gériismede ve anketlerden
elde edilen verilerde veli-okul-6grenci is birliginin iist diizeyde oldugu, Ogrenci velilerimizin okula
daha sik gelerek 6grenci takibine katkida bulunmalarinin 6grenci basarisini arttiracagi konular
gorilistilmiistiir. Ayrica bazi velilerimiz “diger velilerimizin okul sorunlariyla daha fazla ilgilenmeleri
gerektigini” dile getirmislerdir. Bu sekilde okul aile birligi daha giiglii olabilecek ve islerlik
kazanacaktir

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0 82%

O
/ \ m Kesinlikle Katiliyorum
O Katiliyorum
O Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum

q-‘mlg% 6% 6% Katilmiyorum

O 1]

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

090%

O Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum




Okul temiz ve hijyeniktir.

O Kesinlikle Katiliyorum
[ Katihyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir.

089%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

2% 3y

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

073%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

1%




Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir.

O 83%

L

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor.

072%

491605

(]

@ Kesinlikle Katiliyorum
(W Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Oe%

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum




Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun

9
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
0,
O Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
O Kararsizim
OKismen Katiliyorum
B 20%
W Katilmiyorum
H5% -
O o,
059 _I 10%
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
W11% o
O Kesinlikle Katiyorum
® Katiyorum
033%
O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum
[I:I 44% B Katilmiyorum
B 6%
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

072%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




12

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

o 22%

0 19%

@ Kesinlikle Katiyorum
® Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
18
- @ Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum
0O Kararsizim
O 20% O Kismen Katiliyorum
B27%
W Katilmiyorum
W 21%
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

o 12%

@ Kesinlikle Katiiyorum
m Katihyorum

0O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum
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Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

[122%

o Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

O Kararsizim

0 19% O Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

W 22%

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
@ Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum
O Kararsizim

00 19% O Kismen Katiliyorum
W Katilmiyorum
B 10%
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

m8
@ Kesinlikle Katiyorum

| Katihyorum
0O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum

014%
W Katilmiyorum

W 36%
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

229%

O
20%
| ° O Kesinlikle Katihyorum

| Katihyorum
O Kararsizim

0 19% O Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

W 22%

19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
16%
Wlge @ Kesinlikle Katiyorum
| Katihyorum
O Kararsizim
O019% O Kismen Katiliyorum
E21%
W Katilmiyorum
W 17%
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim.

O 83%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

" 11%
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

O 87%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

%, 7ot

22

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

O 90%

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum
O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

ez 10%



2.7.2 Insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Okul personeli arasinda gorev dagilimi yapmak ve
gorevlerin takibini yapmak, ¢alisanlara ait mali
islerin onaylanmasi gérevini yliriitmek, Okulun genel
isleyisinin kurallar uygun olup olmadigini kontrol
etmek.

Miidiir Bas Yardimcisi

Personel mali ve 6zllk islerini ylirtitmek. Mudirin
verdigi diger isleri yapmak

Miidiir Yardimcisi

Ogrenci isleri ve diger isler ile ilgilenmek. Miidiiriin
verdigi diger isleri yapmak

Asci

Pansiyonda barinan 6grencilerin beslenme
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmak. Mudurin verdigi diger isleri yapmak

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerinin ylritilmesi noktasina
gorevlerini yerine getirmek. Mudirin verdigi diger
isleri yapmak

Hemsire

Okul ve pansiyonda barinan 6grencilerin saghk
durumlari ile ilgilenmek. Midiriin verdigi diger isleri

'Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve diizeni ile ilgili Gstline diisen
gorevleri yerine getirmek. Midirin verdigi diger

iclori vanmak

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
HizmetSiireleri Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 17 %43
5-6 Y1l 5 %14
7-10 Y1l 9 %22
10.....0zeri 8 %21

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan

Yilicerisinde Okulda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 2 1 0




Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Aydin UCKAN Midiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim {2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Tayyar ESMER Midir 2.01.03.01.185 - MEB Birim {2023 2023007736
BasYardimcist  |Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Eser UZUN Mudur 2.01.03.01.185 - MEB Birim {2023 2023007736
Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Ozben SUTCU Mudir 2.01.03.01.185 - MEB Birim {2023 2023007736
Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mukadder Hakan |Mudir 2.01.03.01.185 - MEB Birim {2023 2023007736
ORGUN Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizme| Toplam
HizmetSiireleri tYih
1-3 Y1l FiZiK,KIMYA,BiYOLOJI, MATEMATI 5 3 9
K, TARIH,FELSEFE,DKAB,INGILIZCE,
ALM.
4-6 Y1l FiziK, TDE, MATEMATIK,INGILIZCE, 3 5 5
7-10 Yil TDE,MAT.,KIMYA, 3 8 4
11-15Y1l TDE,COG,FiziK 1 13 3
16-20 KIMYA,MATEMATIK,FiZiK,INGiLiz 4 15 8
CE,TDE
20 ve tizeri KiMYA, TDE,FiziK, 6 20+ 8

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

5 3 4




Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
ALPER BAYRAM FiZiK 2.01.03.01.137 - Okul Kaltariinin 2023 2023003856
: : Gelistirilmesi Semineri
ASLI CAKMAK BIYOLOII 2.02.06.07.008 - Insan Haklari ve 2024 2024981105
Demokrasi Semineri
ATALAY TATAR MATEMATIK  [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
AYDIN UCKAN FiziK 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi| 2023 2023001451
Seminer
BEYHAN CAKIR MATEMATIK  [2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi| 2023 2023003845
Semine
BURHAN OZKAN BEDEN EGT.  [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
DERYA CAVUS MATEMATIK  [2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023 2023007731
Kullanimi Semineri
ESER UZUN TDE 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024 2024650345
ESRA BEYTEKIN DKAB 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve {2024 2024980382
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
FATMA SAHiN REHBER 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimive 2024 2024980382
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
FERHAT OZCAN MUZiK 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
_ Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
FURKAN GUZEL INGILizCE 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi| 2023 2023003845
Semineri
GIYASETTIN EMEK ITDE 4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel is 2024 2024981923
: Sagligl ve Gi]venlifzi Egitimi Kursu
HAKAN ORAL MATEMATIK [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Semineri
IBRAHIM YILDIRIM TDE 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 2023 2023002451
Semineri
ITAYYAR ESMER MATEMATIK  [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000861
Semineri 1
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli X LiSE 5 1
2 Hizmetli X ORTAOKUL 5 1
3 Hizmetli X IY.LISANS 5 1
4 Hizmetli X iLKOKUL 5 1
5 Hizmetli X OKUMA- 5 1
IYAZMA




Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Aydin UCKAN
Okul /Kurum Miidiirii

Okul personeli arasinda gorev dagilimi yapmak ve gorevlerin
takibini yapmak, calisanlara ait mali islerin onaylanmasi gérevini
yuritmek, Okulun genel isleyisinin kurallar uygun olup olmadigini
kontrol etmek.

Personel mali ve 6zllk islerini yliriitmek. Mudurin verdigi diger

Tayyar ESMER S
isleri yapmak

Miidiir BasYardimcisi

Eser UZUN Pansiyon islerini ylrtitmek. Midirin verdigi diger isleri yapmak

Miidiir Yardimcisi

Ozben SUTCU 11-12.sinif 6grenci islerini‘y‘Ur‘u;tmt.ek. T‘a.§|maI| egitim islerini
yuaritmek. Midurin verdigi diger isleri yapmak

Miidiir Yardimcisi

Mukadder Hakan ORGUN 9-%0.f|r.1.|f 6§I’EI"1NC.i i§luerir.1i y(].r(]tmek. Sosyal etkinlik islerini yGritmek.
Mudurin verdigi diger isleri yapmak

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler Egltllm ogr.etlm faalllye?c-le“rmln yl,!l\’ll.,ltl,.l!lme.SI ngktasma gorevlerini
yerine getirmek. Midirlin verdigi diger isleri yapmak

HEMSIRE Okul ve pansiyonda barinan 6grencilerin saglik durumlari ile

ilgilenmek. Maduarin verdigi diger isleri yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve diizeni ile ilgili Gstline dlisen gorevleri yerine
getirmek. Mudarin verdigi diger isleri yapmak

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

— =]
%] T
)
g < 2
= ) =
o 2 2
=2 = S — 2
= ©) i~ 2] = v
© 3 ‘D > e =
2 £ §2 | 3 z = 5 =
= — = : =
< = = % .g 4] % e > )
3 2 =5 | g 2 | 4 g > £
v a, = 3 = 7 = () >
= Q A «© = — ) — () —
=} > o & g 3) IS) % ) =} L
° > = c  Un 2 = fi) n = [=) )
v @ 5 = e ) [5) ( ) ) —_
=< = 5 =g s = = = = by =
17 QO @ = s :0 00 80 3} 80 >80 5]
A S n = A &} O O - O O -
2 2 0 2 556 0 157 7 12 3




2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

IAkill1 Tahta

N
N

24

24

Fotokopi Makinesi

Tasinabilir bilgisayar

Projeksiyon

[y

Masalusti bilgisayar

Yazicl

Tv

Fotograf makinesi

Drone

Ses sistemi

R |IO|IO|RIN|IO|FR|FLIN

R |IO|O|(Rr|N

R |O|OFRr|N

O|lr|kr|([O|O|OC|O|O|O

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Arsiv Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Bl'it(;e 5.013.933,20TL |7.013.933,20TL | 9.013.933,20TL | 11.013.933,20TL 13.01?333,20
Okul Aile Bll'llgl 35000TL 45000TL 55000TL 65000TL 75000TL
Kira Gelirleri 66900TL 85000TL 100000TL 120000TL 140000TL
Diger 5000TL 7000TL 9000TL 11000TL 13000TL
TOPLAM 5.120.833,20 TL |7.150.933,20 TL|9.177.933,20 TL|11.209.933,20 TL|13.241.933,20

TL




Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIiR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 52000 TL [51832,22TL [92606,89 TL  92600,89 TL
Kii(;iik Onarim - - 84000 TL 83998,30 TL
Bilgisayar Harcamalar1 - - - - - -
Biiro Makinalari Harcamalar1 [79447 TL [79432,63TL | - 50000TL [49975,20 TL
Telefon 1270,75TL[1266,75TL  |1997 TL 1996,50 TL  [4139TL  [4135,50 TL
Sosyal Faaliyetler - - - - 60024 TL 60024 TL
Kirtasiye 15000 TL [14853,71 TL [37501,18 TL  [37424,82 TL  |105000 TL (104654 TL
GENEL TOPLAM 147.717,75(147.385,31 TL [216.105,07 TL [216.020,51TL |219.163 TL[218.788,7 TL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Ogrenci Durumu:
SINIFLAR 2021 2022 2023
KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
9.SINIF 74 76 70 91 70 66
10.SINIF 63 56 81 81 75 57
11.SINIF 66 70 54 50 86 65
12.SINIF 72 55 63 59 66 72
Agllan Kurslar sayisi:
KURSLAR 2021 2022 2023
DYK 8 6 -
[YEP - - -
EVDE EGITIM 1 - -
EGZERSIZ 11 10 10
Halk Egitim Biinyesinde 0 0 2
Acilan Kurs




Akademik basarilar:

YILLAR Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci | Yiizde
Sayisi
2021 127 12 %9,5
2022 120 13 %10,8
2023 95 17 %18
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:
2022 2023 2024
Oryantiring geng erkek A il birinciligi Oryantiring gen¢ erkek A il Satrang geng kiz A il birinciligi
birinciligi
Oryantiring geng erkek B il birinciligi Oryantiring gen¢ erkek B il Satrang geng kiz A Bolge birinciligi
birinciligi

Oryantiring geng Kiz A il birinciligi

Oryantiring geng Kiz A il birinciligi

Oryantiring geng erkek A il birinciligi

Oryantiring gen¢ Kiz B il

dordiinciligi

Oryantiring geng Kiz B il tiglinciilig

Oryantiring geng erkek B il birinciligi

Satrang geng erkek A il birinciligi

Atletizm erkek A il

geng

doérdincilagia

Oryantiring geng Kiz B il birinciligi

Satrang geng kiz A il birinciligi

Masa tenisi gen¢ erkek A il

tgilinculagi

Atletizm geng erkek A il dordiinciiligi

Kizlar Yiizme serbest-kurbagalama il

ikinciligi

Okguluk geng kiz B il dérdiinciilugi

Okguluk geng kiz A il dérdinciligi

Kizlar Yiizme serbest-kurbagalama il

uclincilugi

Satrang geng kiz A il birinciligi

Kutadgu Bilig Okumalart 11 Finali

Katilim

Satrang geng erkek A il ikincilgi

Okuyorum Projesi iiriin ortaya koyma

Genglik Spor Bakanlig1 Miinazara
il 1.1igi

Tirniye Miinazara Turnuvasi

Bolge 2.1igi

Van il miinazara finali katilim

Yesilay Tiirkiye Miinazara

Turnuvasi Tiirkiye Finali Katilim

Tirniye Miinazara Turnuvasi

Finali Katilim

Yesilay Tiirkiye Miinazara Turnuvasi

Tiirkiye Finali Katilim bolge 5.1igi

Van okuyor projesi il birincligi

Van okuyor projesi il iigiinctiliigi




Spor kuliibii faaliyetleri:

FAALIYET ADI 2021 2022 2023
Siniflar Arasi Futbol Turnuvasi X X X
Siniflar Arasi Voleybol Turnuvasi X X X
Masa Tenisi Turnuvasi X X X
Oryantiring Turnuvasi X X X
Ogrenci devam durumu:
Sinif Seviyesi 2021 2022 2023
Devamsiz Ogrenci | Devamsiz Ogrenci | Devamsiz
% % Ogrenci %
9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 0 0
12 0 0 0
Kurulan Sosyal Kuliipler:
2021 2022 2023

Re

* Ogrencilerin (556 dgrenci) bireysel ve grup rehberligi dahil edilerek toplamda rehberlik hizmetinden

Afet Hazirhk Kullbt

Afet Hazirhk Kullbt

Afet Hazirhk Kultbu

Degerler KulUbu

Degerler KulUbu

Degerler Kulubu

eTwinning Kulubi

eTwinning Kulubi

eTwinning Kulibu

Gorsel Sanatlar Kullbd

Gorsel Sanatlar Kullbi

Gorsel Sanatlar Kullbi

Kdltir ve Edebiyat Kullibu

Kdltir ve Edebiyat Kullibu

Kdltir ve Edebiyat Kuliibu

Katiphanecilik Kullibi

Kutiphanecilik Kulibl

Katiphanecilik Kullbu

Muzik Kulibu

Muzik Kullibi

Muzik Kullbu

Satrang Kullbu

Satrang Kulibu

Satrang Kullibi

Spor Kulibd

Spor Kullibi

Spor Kulibu

STEMEGITIMI KULUBU(Cizelge Disi)

STEMEGITIMI
KULUBU(Cizelge Disi)

STEMEGITIMi
KULUBU(Cizelge Digi)

Yesilay Kulubi

Yesilay Kulubi

Yesilay Kulubi

hberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi:
Yillar 2021 2022 2023
Rehberlik Hizm. Yararlanan Ogrn. Sayisi 3718* 4633* 8472*

yararlanma sayisi elde edilmistir




Rehberlik hizmetleri /yararlanan Veli sayisi:

Yillar 2021 2022 2023

Rehberlik Hizm. Yararlanan Veli Say. 317 206 308
Personel devam durumu:

Raporlu Personel | 2021 2022 2023

Sayisi

1-5 giin 13 9 7

5-10 giin 6 4 2

10+Gilin 2 1 0

Okul/kuruma ulagim:

Okulumuz semsibey mah. 2911 sk. Fen lisesi blok no: 61 i¢ kap1 no: 1 tusba / van
adresinde bulunmakta olup ulasim hat araglari, 6zel servisler ve 6zel araglar ile

yapilmaktadir.

Fiziki mekanlar:

MEKAN ADI Var Yok
Spor Salonu X
BTS X

Cok Amagh Salon X
Laboratuvar X

Ogretmenler Odasi X

Rehberlik Goriisme Odasi X

Kantin X

Yemekhane X

Spor Sahasi X

Mescit X

Etiit salonu X

Miizik/Resim Derslikleri X

Z-Kitiiphane X

Revir X

Arsiv X




Kantin, yemekhane ve barinma Hizmetleri:

Okulumuzda 100Kiz-100 Erkek toplam 200 kapasiteli bir pansiyon bulunmaktadir.
Pansiyonumuzda barinan Ogrencilere saglanan yemek hizmetinin yan1 sira gilindiizli
ogrencilerimiz de pansiyon yemekhanemizden faydalanmaktadir. Ayrica okulumuzda bulunan
kantin de ayn1 zamanda 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

Isinma durumu:

Okulumuz kati1 yakit(komiir) ile 1smmmaktadir. Kalorifer kazaniyla ilgilenen
personelimizin atesleyici belgeleri mevcuttur.

Sivil savunma calismalari:

Kurumumuz sivil savunma plani onaylanmis olup asagida belirtilen tatbikat tiirleri her
yil diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Tatbikat Tirt Tatbikat yapilma durumu

2021 2022 2023
Deprem X X X
Yangin X X X
KBRN X X X

Okulumuzun is birligi yaptii kurum ya da Kkisiler tarafindan diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar:

Okulumuz Yiiziincii Y1l Universitesi, 11 Miiftiiliigii ve Genglik Spor il Miidiirliigii ile is birligi
icerisindedir. Bu is birligi ¢er¢evesinde Yiiziincii Y1l Universitesi akademisyenleri tarafindan
okulumuz 6grencilerine;

*Kariyer tanitim giinleri

*DKAF kapsaminda Konferans diizenlenmistir.

*Liseler Arasi Bilim Uygulamalar1 Kapsaminda Secilen Tema ile ilgili Konferanslar
diizenlenmistir.

*Genglik ve Spor Bakanlig1 Biinyesinde diizenlenen yarigmalara katilim saglanmistir. Dereceye
giren 6grencilerimizin il i¢i ve il dis1 miisabakalara gonderilmistir.

*Akademik gelisimin yan1 sira dgrencilerimizin Ahlaki gelisimleri icin de aym zamanda il
Miiftiiliigii tarafindan okulumuza belirli araliklarla Vaizler gelerek dgrencilerimiz ile hasbihal
etmektedir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

2.8.1.

vV V VvV VvV V

2.8.2.

2.8.3.

Politik Faktorler

Oncelikle bakanhigimiz, il ve ilge stratejik planlari incelendi, okulumuzun yasal
ylkiimliiliikleri, personelimizin hak ve sorumluluklar1 belirlendi, gerekli kurul ve
komisyonlar olusturuldu.

okul personelimizin geng, dinamik ve istekli oldugu tespit edildi.

Ogrenci velilerimizin genelde ¢ok duyarli oldugu ancak okulun sorunlari ile pek
ilgilenmedikleri gorildi.

Ayrica velilerimizin teknolojik baskilar sebebiyle 6grencilerin basarisinin, egitimin
kalitesinin diigmesinden tedirgin olduklar1 gézlemlenmistir.

Okulumuz ile ilgili yapilan ¢alisan — 6grenci- veli ve toplum memnuniyet anketlerinin
cok olumlu, timit verici oldugu tespit edilmistir.

Bir kisim velimizin 6grencileri ile yeterince ilgilenmemesi Ogrencilerde akademik
basarisizlik yarattig1 gézlemlendi.

Ekonomik Faktorler:

Okulumuzun bulundugu bolgenin insan1 genellikle tarim ve hayvancilikla
ugrasmaktadir veya mevsimlik gecici is¢i olarak ¢alismaktadir. Sinirli sayida diizenli
gelire sahip ailelerimiz mevcuttur.

Okulumuzun 6grenci profiline bakildiginda 6grencilerimizin nerdeyse yarisi ¢evre iller
ve ilgelerden geldigi gozlenmektedir. Bu nedenle ailelerin maddi durumlari sikintilidir
bu da 6grencilerin akademik hayatina yansimaktadir.

Okulumuzun kantinden gelir elde etmektedir ancak bu gelir okulun ihtiyaglarimi
karsilamada yetersizdir. Ayrica bazi velilerimizin maddi zorluklar ¢ekmesi, bazi
velilerimizin ise okula karsi duyarsiz olmasi nedeniyle okul-aile birligi islevini
yeterince yerine getirememektedir. Bakanligimizca her yil diizenli olarak genel
biitgeden okulumuz ihtiyaglar1 igin Odenek geldigi ancak okulun ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz kaldigir goriilmektedir. Okulumuz binast ile pansiyon diri
goriinmekte ancak her dénem sonu boya badana ve lavabolarin elden gegirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir

Sosyal Kiiltiirel Faktorler:

Bolge Sartlar1, issizlik, sosyallesememe, geleneklerden wuzaklagma, kiiltiirel
degerlerimizdeki degisim gibi nedenlerden dolay1 parcalanmis, boliinmiis, bozulmus
aile yapilarinda artig gozlenmektedir.

Okulun bulundugu ¢evre ekonomik kosullar nedeniyle yoksulluk i¢inde olan ailelerin
yerlestirildigi bir bdlge oldugu icin okulumuzun egitimi olumsuz yo6nde
etkilenmektedir.

Genellikle egitimli ailelerin ¢ocuklarina egitim veriyor olsak da bazi velilerimiz cesitli
gerekceler nedeniyle de c¢ocuklarinin egitimleri konusunda {stlerine diiseni
yapamamaktadirlar.

Okulumuzun bulundugu mevkii sapa bir alana tekabiil ettiginden okulun kig aylarinda
ciddi bir 1sinma sorunu olusmaktadir. Ayrica dogal sartlarin ¢etin olmasi nedeniyle
ulasim konusunda sikintilar yasanmaktadir.



2.8.4. Teknolojik Faktorler:

» Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin
toplum tarafindan benimsenmesi ile teknolojinin gelismesiyle yeni O08renme ve
etkilesim, bilgilere erisim, olanaklar1 artmaktadir.

» Ancak teknolojideki bu hizli gelisim ve yenilikler, kullanim amacina gore tehditler
icermekte ve kotii aligkanliklar da kazandirmaktadir. Cevremizde internet kafe benzeri
mekanlarin olmamasi bu riskleri bir nebze olsun azaltsa da 6grencilere dagitilan tablet
bilgisayarlar 6grencilerin daha 6nce benzeri nitelikle bir esyaya sahip olmamalarindan
kaynaklanan sikintilar1 beraberinde getirmektedir.

» Egitim sistemimiz de e-devlet, e-okul uygulamalarindan olumlu yo6nde
faydalanmaktadir.

» Okulumuzda da internet baglantisi ve bilgi iletisim sinifi bulunmakta ve biitiin siniflarda
etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okul personeli ile 6grencilerimiz azami Olgiide
faydalanmaktadirlar.

2.8.5. Cevresel Etkenler:

» Hava olaylarmin degisimi sonrasi bazi bulasici hastaliklarin egitim 6gretim zamanina
denk gelmesi sonucu 6grencilerin gruplar halinde hastalandiklar1 tespit edilmistir.

» Bulasici hastaliklarin artmasi sonucu 6grencilerde kaygi artisi yasanmasi ve rehberlik
hizmeti yiiriiten 6gretmenlerin is yiikiiniin arttig1 tespit edilmistir.

» Dogal afetlerin artmasi sonucu 6grenci-veli ve 6gretmenlerde kaygi diizeyinin artmasi
ve beraberinde olumsuzluklar yasandig1 gézlemlenmistir.

2.9. GZFT Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okulumuz kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler:

Okul personelinin ve 6grencilerin kendini Okulumuzun merkeze uzak olmasi
glivende hissetmeleri
Ogrencilerimizin 6grenme isteginin yiiksek | Okulun bulundugu mevki itibari ile
olmasi. olmasi sebebiyle kis aylarinda asir
soguk olmasi ve 1sitma sorunu
yasanmasl

Ogrencilerin cogunun saygili ve 6gretmenlik | Personel yetersizligi

meslegine saygi duymasi
Okul kadrosunun geng, 6zverili ve idealist Konferans salonumuzun olmamasi
olmasi

Ogretmenlerin sorumluluklarinin bilincinde | Sosyal kiiltiirel faaliyetler icin yeterince yer
olmasi ayrilmamis olmasi ve merkezden uzak olmamiz
sebebiyle faaliyetleri yiiriitebilecegimiz yakin
bir tesisin olmamasi

Okulumuzda disiplin sorununun asgari
diizeyde olmasi

Sinav puanina gore kayit yapilir. Tavan ve
taban puanlari arasindaki fark fazla degildir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu kendi istegiyle ve
gelecek hedeflerine uygun oldugunu
diistinerek okulumuzu bilingli olarak tercih
etmislerdir

Mesleki deneyimi yiiksek 6gretmenler gorev
almaktadir.

Ogretmenlerimiz tiim zamanlarini
ogrencilerin gelisimine adarlar. Ogrencilerle
ders saatleri disinda da ilgilenirler.
Velilerimiz okulumuza giivenirler.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler:

Gelisen teknolojiyi kullanabilecek alt | Medyanin egitici gorevini yerine

yap1 ve personel varligi getirmemesi, aksine 6grencilerde
istenmeyen davraniglari tetiklemesi
Okul ortaminin giivenli olmasi Sigara vb. aliskanliklarin toplumda

giderek artmasi ve bunun okulumuza
olumsuz yansimalari

Ogretmen kadrosunun alan ve
pedagojik formasyon bilgisinin tlist
diizey olmasi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme igin etkin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler | bir sistem kurulmasi
saptanmigtir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve 1is | Aileler ile iligkileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz Ogrencilerin ogrenme | Is birlikgi 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
ylizde (%80) sosyal
ogrenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon
Okulumuzun amaci, 6grencilerimizin kendilerine 6zgii niteliklerini yitirmeden;
» Dogaya ve ¢evresine duyarli,
Tiim kiiltiirlere ve farkliliklara saygili,
Birey haklarinin bilincinde olan,

Sorgulayici bakis acisina sahip,

>

>

>

» Bilgiye ulagsma yollarini1 bilen,
» Kendine giivenen,

> Atatiirk Ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen,

» Etik degerlere sahip, baris dolu bir diinya i¢in yasam boyu 6grenmekten vazgecmeyen,

» Bilisim teknolojilerini kullanabilen,

Tarihinden ve inancindan aldig1 gii¢le gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmek.



3.2

Vizyon

Caginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, iletisimi

giiclii, bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, arastiran, {ireten, sorgulayan
ve sorunlar fark edip ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

>

YV V VYV VVVVVY VY

Kisiligini gerceklestirmis bireyler yetistirmek, dogru, adil ve demokratik davranan,
pozitif ve akilc1 diisiinen,

Din, dil, irk ayirim1 yapmadan biitiin insanlig1 kucaklayan, her tiirlii siddete kars barisct
olan,

Mutlu, kendisi ve ¢evresiyle barisik; hayata olumlu ve umutla bakan,

Girigimci, iiretken, yaratici, bilimsel diisiinen, arastiran ve sorgulayan,

Kisiligini ger¢eklestirmis bireyler yetistirmek.

Atatiirk ilkeleri 15181nda; sevgi ve saygiy1, sorumluluk bilincinin gelismesini benimseriz.
Elestiriye ag181z, hata ve basarilar1 paylasiriz. Liderlik 6zelliklerine sahip takim ruhuyla
calisiriz.

Milli ve manevi degerlerden kopmadan ¢agdaslagsmaya 6zen gosteririz.

Sanat, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisiminde 6nemli oldugu
bilinciyle uygun faaliyetler diizenleriz.

Basarmin 6lgiisiiniin sadece not degil her bireyin kendine has bir yeteneginin oldugu
bilinciyle hareket eder o yetenegi ortaya ¢ikartmaya calisiriz.

Seffaflifa, empatiye, Ogrencilerimizin fikirlerine, 0Ozgiivene, bireysel ve grup
disiplinine, arastirma ve pozitif diisiinceye, yasam boyu O&grenmeye, yiiksek
motivasyona ve Odiillendirmeye, iletisime, okul i¢i ve disinda rehberlik ¢alismalarina
onem veririz



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Stratejik Amac 1:
Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erigimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda kayd1 bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak.

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime
erisimi saglamak.

Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam
oranlarimi artirmak.

ORTAOGRETIM

Egitim ve Ogretime Erisim

10 80 82 83 84 85 86

10 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0

10 20 19 18 17 16 15

40 86 87 88 89 90 91

20 85 87 89 90 91 92

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcisi,Ogretmenler

S-1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi igcin ¢alismalar yapilacaktir.

$-1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhk
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

$-1.1.3 Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak igin veliler yapilacak
calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme vb.) bilgilendirilecektir.
S-1.1.4 Devamsizlik Mektuplari her uyari déneminde velilere
ulastirilacaktir.

S-1.1.5 Devamsizlik yapan 06grencilere yonelik ev ziyaretleri
yapilacaktir.

S.1.1.6 Ortadgretime gegis sinavlarinda yilksek puan alan
O6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla
veli ve 68rencilere yonelik tanitim faaliyetleri (afis, brosir,
tanitim toplantilari, Tv programlari, okul web sayfasi vb.)
gerceklestirilecektir.

Sinif Ogretmenleri,Veliler

e Okulumuzun bulundugu konum itibariyle ¢ok basarili 6grencilerin
okulumuzu tercih etmemesi
* {limiz merkezinde son acilan Fen Lisesi olmamiz sebebiyle 6grenci ve




velilerin okulumuz ile ilgili algisinin yanhs olmasi

35000TL

¢ pansiyon kapasitesinin yetersiz olmasi nedeniyle bazi dénemlerde
ogrencilerimiz yatili kalamamaktadir

¢ pansiyon kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir.

Stratejik Hedef 1.2:

Okul tanitim1 amagl ulasilan kurum, veli sayisinda 2024 itibaren her y1l bir dnceki y1l
verilerine gore %?2 artis saglamak.

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve dgretime
erisimi saglamak.

Okul tanitim1 amagli ulagilan kurum, veli sayisinda
2024 itibaren her y1l bir 6nceki yil verilerine gére %2
artis saglamak.

ORTAOGRETIM

Egitim ve Ogretime Erisim

20 %85 %87 | %89 | %91 | %93 | %85

20 %14 %16 | %18 | %120 | %22 | %14

30 %37 %39 | %41 | %43 | %45 | %37

30 15 16 17 18 19 15

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcisi,Ogretmenler

$-1.2.1 Okulumuz web sitesine erigsimin daha kolay olmasi
icin okul kiitiiphanesinde bilgisayar c¢alisir vaziyette
tutulacak

$-1.2.2 Okulumuz web sitesine veli erigiminin artmast igin
okulumuz velilerine e-okul kullanimi ve web sayfamiz
hakkinda bilgi verilecek

§-1.2.3 il iilke diizeyi yapilan yarigmalara okul adina
takimlar kurularak katilim saglanacak

$-1.2.4 Okulumuzun tanitimini yapacak sosyal kiiltiirel
faaliyet sayisi1 artirtlacak

Sinif Ogretmenleri,Veliler

» Okulumuzun bulundugu konum itibariyle tanitim faaliyetlerinin
aksamast




10.000,00 TL

¢ Tanitim faaliyetleri icin 6gretmen,6grenci ve veli gonullluligu
gerekmektedir.

e Tanitim Faaliyetleri yuratullrken 6gretmenlerin gonilli olarak ¢aba
gostermesi ve okulu sahiplenmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari
diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve
milli degerlere haiz, girisimci ve katilime1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.:

Velileri de stirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini
likseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven
sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimeci ve
katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile
ogrencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal
ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmak.

ORTAOGRETIM

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

10 5 7 8 9 10 12

10 3 n 5 6 7 9

10 13 15 19 23 28 30

10 40 42 44 46 48 50

10 7 8 9 10 11 13

10 30 32 34 36 38 40




10 7 8 9 10 11 12

10 15 16 17 18 19 21

10 27 28 29 30 31 33

10 12 13 14 15 16 18

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,0gretmenler

§-2.1.1-Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir.

§-2.1.2 - Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok
kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
§-2.1.3 - Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
basar1 gosteren dgrenciler ddiillendirilecektir.

§-2.1.4-Okul, ilce, il, ulusal ve wuluslararasi diizeyde
yapillacak yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere
duyurulacaktir.

§-2.1.5- Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik
projeleri kapsaminda okul gevresindeki sosyal problemleri
tespit etmek i¢in galismalar yapilacaktir.

§$-2.1.6- Belirlenen sosyal problemlerin ¢6ziimii igin 6grenci,
Ogretmen, veli ve idareci is birligi ile toplumsal gontilluliik
projeleri hazirlanacaktir.

§-3.1.7- STK ve kurumlarimin destegi ile gesitli konularda
aile egitimleri diizenlenecektir.

§-2.1.8- Diizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler
alinacak, ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli
katilimi arttirilacaktir.

$-2.1.9-Okul aile  birligi ile okul is birliginin
arttirilarak Devam ettirilmesi saglanacaktir.

$-2.1.10- Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda is
birligi artirilacaktr.

§-2.1.11- Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplar ¢ocuklarin
bilgi ve beceri diizeylerine uygun olarak
Giincellenecektir.

§-2.1.12- Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler
(mesleki tanitim giinleri, motivasyon arttirici rehberlik
faaliyetleri, = veli  bilgilendirme  calismalar1  vb.)
gergeklestirilecektir.

Sinif Ogretmenleri,Veliler,RAM,STK

* Okul yogunlugu nedeniyle is birligi yapilacak birimlerden yeterli
destegin alinamamasi

30.000,00 TL

e okul i¢i ve diginda yiritilen faaliyetlere daha ¢ok katilim
saglanmaldir.




Stratejik Hedef 2.2.:

Ogrencilerimizin Universite yerlestirme oranini %18 ’ten stratejik plan dénemi sonuna

kadar %30’ye yiikseltmek

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda
aktif, yasam becerileri gii¢lii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli
degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini
saglamak.

Ogrencilerimizin Universite yerlestirme oranmmi %18 ’ten
stratejik plan donemi sonuna kadar %30’ye yiikseltmek

ORTAOGRETIM

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

50 18 20 2 24 26 28

50 23 24 25 26 27 28

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,0gretmenler

§-2.2.1-Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir.

§-2.2.2 - Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok
kitap okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
§-2.2.3 - Deneme sayisi artirilacaktir.

§-2.2.4--Deneme Sinavlarinda dereceye giren 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

§-2.2.5- Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler
(mesleki tanmitim giinleri, motivasyon arttirict rehberlik
faaliyetleri,  veli  bilgilendirme  calismalar1  vb.)
gerceklestirilecektir.

Sinif Ogretmenleri,okul aile birligi , veliler

e okulumuzda ekonomik agidan zorluklar yasayan velilerin
¢oklugu ve bu durumdan dolay1 okul aile birligimizin maddi agidan
yetersizlik yasamasi.

220.000,00 TL

e Deneme sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.

¢ yapilan denemelerin 6grencilerin seviyesine uygun olmasi gereklidir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giliglendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.:

Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1
ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Amag 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirmek.

Hedef 3.1 Okulumuzdaki insan kaynagimin niteligini gelistirmek,

okulumuzu verimli bir mali yap1 ile belirlenen kurum
standartlarina uygun hale getirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

ORTAOGRETIM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program | KURUMSAL KAPASITE
Hedefi

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi Dénemi

(%) Baslangig

Degeri

P.G.3.1.1-Yabanci dil sinavinda (YDS) enaz | 10 3 4 5 6 7 8
C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip
olan 6gretmen orani (%)
P.G.3.1.2-Yurtdisi 6gretmen egitimi 10 0 1 2 4 6 8
sertifika programina katilan yabanci dil
O0gretmeni sayisl
P.G.3.1.3-Okulumuzun hizmet 10 80 81 82 83 84 86
alanlarindan, memnuniyet orani (%)
P.G.3.1.4-Alaninda Tezsiz Lisanslsti egitim | 10 21 22 23 24 25 27
alan personel orani (%)
P.G.3.1.5-Alaninda Tezli Lisansistl egitim 10 7 8 9 10 11 13
alan personel orani (%)
P.G.3.1.6-Yonetim Alaninda Tezli 10 0 1 1 1 2 3
Lisansistl egitim alan personel orani (%)
P.G.3.1.7-is saghgi ve giivenligi 10 35 36 37 38 39 40
protokoliindeki maddelere uygunluk orani
(%)
P.G.3.1.8-Okulumuzdaki rehberlik 10 4 5 6 7 8 9
ogretmenlerinden bir yilda mesleki
gelisime yonelik katildiklari hizmet igi
egitim sayisi
P.G.3.1.9-Okulumuzda hizmetigi egitime 10 80 81 82 83 84 85
basvuru orani (%)
P.G.3.1.10-Okul Web sayfasinin 10 20 18 16 14 12 10
giincellenme siresi (glin)




Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,0gretmenler

$-3.1.1- Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Yapilan anketler
degerlendirilerek hizmet alanlar1 gelistirilerek varsa eksiklikler
giderilecektir.

$-3.1.2- Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda
yabanci dil dgretmenleri bilgilendirilecektir.

$-3.1.3 - Is saghg ve giivenligi icin gerekli tim tedbirler
alinacaktir.

$-3.1.4- Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir.
$-3.1.5 - Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis arttirilacaktir.
$-3.1.6- Okulda yapilan tim faaliyetlerin web sayfasinda
yayinlanmasi saglanacaktir.

$-3.1.7 - Okul calisanlarmin ve velilerin okul web sayfasi
ziyaret etmeleri saglanacaktir.

$-3.1.8 - Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli
duyurularmin yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina
uygun egitimlere basvurmalari tegvik edilecektir.

$-3.1.9- Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde sinif mevcutlarini
diisirmek i¢in yeni siniflar agilacaktir.

$-3.1.10- Okul Kkiiltliriinii olusturmak amaciyla 6gretmenler
arasinda iletisimi giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.

$-3.1.11- Okulumuz ¢alisanlarinin Yiiksek Lisans Egitimi
yapabilmeleri i¢in gerekli yazimalar ve bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri,okul aile birligi, veliler

« ogretmenlerin mevcut ig yiikleri nedeniyle hizmetigi faaliyetlere
katilmada isteksiz olabilmeleri.

22.000,00 TL

e 9gretmenler seminerler igin tesvik edilmelidir.

« Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerini katilabilmeleri ve
alanlarinda yiiksek lisans yapabilmeleri igin ilgili mevzuatin gliniin
kosullarina gére yeniden diizenlenmesi yasanabilecek olumsuzluklarin
Online gegecektir.




Stratejik Hedef 3.2.:

Okulun, okul yolunun, bahgesinin ve cevresinin giivenligi arttirilacaktir.

Amag 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirmek.

Hedef 3.2 Okulun, okul yolunun, bahgesinin ve g¢evresinin giivenligi

arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

ORTAOGRETIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program | KURUMSAL KAPASITE
Hedefi

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri Etkisi | Donemi

(%) Baslangig

Degeri

P.G.3.2.1- isyeri glivenligi agisindan riskli 30 12 11 10 9 8 7
bulunan bélgelerin sayisi
P.G.3.2.2- Okul yolunun aydinlatilma ara¢— | 20 30 40 50 60 70 80
gereci kapasitesi (%)
P.G.3.2.3- Guvenlik gorevlisi tarafindan 50 80 90 100 110 120 130
denetlenen slire/gin

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcisi,Ogretmenler

Stratejiler

$-3.2.1- Pansiyon ve okul pencerelerine tam agiimayi
onleyici kilit takilacaktir.

§-3.2.2- Okul ve pansiyon merdivenleri
saglayan sivi ile kaplanacaktir.

kaydirmazhk

§-3.23 - Is sagh@ ve giivenligi igin gerekli tim tedbirler
alinacaktir.

$-3.2.4 - Okul bahgesinin aydinlatma sistemi yenilenecektir.
§-3.2.5 - Okul yolunun aydinlatma sisteminin yenilenmesi
icin belediye ile is birligi yapilacaktir.

$-3.2.6- Okul yolundaki basibos sokak kopeklerinden
saldirgan olanlarin uzaklastiriimasi konusunda
belediyelerle is birligi yapilacaktir

$-3.2.7 - Glivenlik gorevlisi sayisi arttirilacaktir.

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri,okul aile birligi , veliler,Belediyeler

Riskler

» 9zel giivenlik gorevlisi ¢alistirmanin oldukca maliyetli olmasi

Maliyet Tahmini

480.000,00 TL

Tespitler eokulda 6zel giivelik ¢ahstirabilmek igin daha ¢ok velimizin okul aile
birligine bagis yapmasi gerekmektedir.
ihtiyaglar e velilerimiz ile toplanti yapilarak glivenlik gorevlisi ihtiyacinin

karslanabilmesi igin okul aile birligine bagis yapmalari konusunda
bilgilendirmeler yapilmasi gerekmektedir.




4.1.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 10.000,00 TL 15.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL |28.000,00 TL [98.000,00 TL
Hedef1.1 25.000,00 TL 30.000,00 TL 32000 TL 35000 TL 38000 TL 160000 TL
Hedef1.2 10.000,00 TL 15.000,00 TL 18000 TL 22000 TL 25000 TL 90000 TL
Amag 2 15.000,00 TL 22.000,00 TL 28000 TL 38000TL 42000TL 145000 TL
Hedef2.1 15.000,00 TL 20.000,00 TL 25000TL 30000TL 35000TL 125000 TL
Hedef2.2 220.000,00 TL 250.000,00 TL  [315000TL 410000TL 500000TL 1695000 TL
Amag 3 7.000,00 TL 9.000,00 TL 15000TL 20000TL 22000TL 63000TL
Hedef3.1 15.000,00 TL 22.000,00 TL 28000 TL 38000TL 42000TL 145000 TL
Hedef 3.2 480.000,00 TL 580.000,00 TL  [680.000,00 TL [780.000,00 TL [880.000,00 TL [2.800.000,00
TL
Genel Yonetim 38.000,00 TL 45.000,00TL 52000TL 60000TL 68000TL 263000TL
Giderleri
TOPLAM
835.000,00 TL 1.008.000,00TL |1.213.000 TL 1.458.000 TL [1.680.000 TL [5.674.000TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir




